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Đặt vấn đề
Khái niệm năng lực thường được sử dụng khi bàn

về khả năng của một đối tượng nào đó để thực hiện
tốt một công việc, một nhiệm vụ, ví dụ như chúng
ta hay nghe nói đến năng lực lãnh đạo của những
nhà lãnh đạo và quản lý, năng lực cạnh tranh của
một tổ chức hay một nhãn hiệu, năng lực giảng dạy
của một giáo viên… Việc tìm hiểu và đánh giá đúng
năng lực có ý nghĩa quan trọng đối với cả cá nhân
và tổ chức, nhằm giúp tìm “đúng người, đúng việc”.
Bên cạnh đó, việc đánh giá đúng trình độ năng lực
cũng là một nội dung quan trọng trong quản lý, làm
cơ sở để cá nhân và tổ chức ra các quyết định đầu tư
nguồn lực để cải thiện, nâng cao năng lực trong
trường hợp cần thiết, từ đó nâng cao hiệu quả công
việc. Nghiên cứu khoa học cũng là một loại hình
hoạt động với những đặc thù, đòi hỏi ở người thực
hiện những năng lực riêng biệt để đảm bảo đạt mục
tiêu kết quả nghiên cứu, không chỉ với cá nhân nhà
nghiên cứu, mà với cả tổ chức nơi cá nhân đó làm
việc. Trong các trường đại học nghiên cứu, nhiệm

vụ đào tạo NCS là nhằm cung cấp cho xã hội những
nhà khoa học tương lai có khả năng thực hiện hoạt
động nghiên cứu một cách độc lập. Do đó, việc lựa
chọn ra những học viên có năng lực phù hợp để
tham gia vào chương trình đào tạo có ý nghĩa quan
trọng giúp nâng cao hiệu quả đào tạo cũng như tiết
kiệm các chi phí cơ hội cho cả người dạy và người
học. Bên cạnh đó, việc đánh giá đúng trình độ năng
lực của NCS cũng sẽ làm căn cứ để nhà trường hoàn
thiện chương trình đào tạo nhằm mang đến những
nội dung hữu ích thực sự có tác dụng bồi đắp nâng
cao năng lực nghiên cứu cho các nhà khoa học
tương lai. Bài viết này đi sâu phân tích khái niệm
năng lực, các yếu tố cấu thành, các nhân tố ảnh
hưởng đến trình độ năng lực. Song song với đó, bài
viết phân tích hoạt động nghiên cứu khoa học với
các đặc điểm về tính chất, yêu cầu, quy trình thực
hiện. Kết hợp hai nội dung đó, bài viết đề xuất một
khung phân tích năng lực nghiên cứu khoa học có
thể áp dụng trong đào tạo tiến sĩ tại các trường đại
học. Khung phân tích này có thể làm cơ sở cho
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Như bất cứ loại hình hoạt động nào của con người, nghiên cứu khoa học đòi hỏi ở người thực
hiện một trình độ năng lực nhất định để đảm bảo đạt kết quả tốt. Vận dụng mô hình nghiên cứu
năng lực nói chung, kết hợp với việc phân tích tính chất và yêu cầu của hoạt động nghiên cứu khoa
học, bài viết này đề xuất một khung phân tích năng lực nghiên cứu khoa học của nghiên cứu sinh
(NCS). Với chức năng đào tạo NCS - các nhà khoa học tương lai, các trường đại học có thể sử
dụng khung phân tích này làm căn cứ xây dựng thước đo đánh giá năng lực nghiên cứu khoa học,
nhằm tuyển chọn những thí sinh phù hợp tham gia vào chương trình, cũng như có cơ sở để đổi
mới và hoàn thiện nội dung đào tạo, nhằm nâng cao một cách hiệu quả năng lực nghiên cứu khoa
học của các tiến sĩ khi ra trường.
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những nghiên cứu tiếp theo nhằm xây dựng thước
đo đánh giá trình độ năng lực của NCS, làm căn cứ
cho việc đề xuất các biện pháp đổi mới công tác
tuyển sinh và xây dựng chương trình đào tạo, góp
phần nâng cao hiệu quả đào tạo tiến sĩ cho nhà
trường.

1. Năng lực là gì ?
Khái niệm “năng lực” có thể được sử dụng để nói

về con người, hay một tổ chức, thậm chí cả một
quốc gia. Từ góc độ cá nhân con người, năng lực là
một khái niệm được nghiên cứu trước hết trong lĩnh
vực tâm lý học. Theo nhiều nhà nghiên cứu, năng
lực có thể được định nghĩa “…là sự tổng hợp những
thuộc tính của cá nhân con người, đáp ứng những
yêu cầu của hoạt động và đảm bảo cho hoạt động
đạt được những kết quả cao” (Côvaliôp, 1971)1.
Năng lực cá nhân là tổng thể thuộc tính tâm lý tạo
điều kiện thuận lợi cho cá nhân hoạt động tốt trong
nhiều lĩnh vực của đời sống. Tùy thuộc vào mục
tiêu, nội dung và tính chất công việc mà hoạt động
đó đòi hỏi ở chủ thể những yêu cầu cụ thể. Như vậy,
với mỗi một hoạt động khác nhau với tính chất và
mức độ khác nhau sẽ đòi hỏi ở cá nhân những thuộc
tính tâm lý (điều kiện cho hoạt động có hiệu quả)
nhất định phù hợp với nó, ví dụ như năng lực toán
học của hoạt động học tập hay nghiên cứu toán học,
năng lực nghiên cứu của hoạt động nghiên cứu khoa
học... (Phạm Tất Dong, 1989)2. Điều này dẫn đến
một cá nhân có thể có năng lực cao ở lĩnh vực hoạt
động này, nhưng lại yếu về năng lực trong lĩnh vực
khác.

2. Cấu thành của năng lực:
Với nội dung bao gồm các thuộc tính cá nhân để

đảm bảo thực hiện một hoạt động đạt được kết quả
cao, các nghiên cứu về năng lực thường đưa ra 3
nhóm yếu tố cấu thành nên năng lực, gồm có: (1)
kiến thức, (2) kỹ năng, và (3) động cơ, thái độ (Mạc
Văn Trang, 2000)3.

Kiến thức: là những hiểu biết của con người,
được tiếp thu và tích lũy thông qua tiếp xúc với môi
trường xung quanh, có thể bằng con đường giáo dục
hoặc tự quan sát.  

Kỹ năng: là cách thức vận dụng những kiến thức
để thực hiện một công việc hay giải quyết một
nhiệm vụ cụ thể. Một cá nhân có thể rèn luyện kỹ
năng thông qua tích luỹ kinh nghiệm thực hiện công
việc đòi hỏi vận dụng đến kỹ năng đó.

Thái độ-động cơ: là những tư tưởng, tình cảm của
một cá nhân trước một hiện tượng, sự việc, xu
hướng ứng xử của cá nhân đó trước một vấn đề cụ
thể.

Như vậy, năng lực hoạt động của một cá nhân có
thể được đánh giá dựa trên:

+ Khối lượng kiến thức, hiểu biết cần thiết mà cá
nhân đó có để thực hiện tốt hoạt động; 

+ Trình độ kinh nghiệm (kỹ năng) của cá nhân đó
trong việc thực hiện hoạt động;

+ Sự phù hợp của quan điểm, thái độ, động cơ của
cá nhân với yêu cầu khách quan của hoạt động.

Ba yếu tố trên hình thành và phát triển cùng với

quá trình học hỏi, tích lũy kinh nghiệm của con
người. Sự kết hợp giữa chúng tạo nền tảng để một
cá nhân có thể thực hiện có hiệu quả một hoạt động. 

3. Các nhân tố ảnh hưởng đến năng lực
Với cách nhìn nhận như trên, có thể thấy năng lực

hoạt động cá nhân không phải là một phẩm chất
bẩm sinh có tính bất biến, mà là một tập hợp các yếu
tố có thể cùng với thời gian được tích lũy và phát
triển nâng cao thông qua việc rèn luyện. Ví dụ khối
lượng kiến thức có thể được bổ sung tăng cường
thông qua học tập, trình độ kỹ năng có thể được
nâng cao bằng cách thực hành, và thái độ, động cơ
có thể được điều chỉnh phù hợp thông qua sự mở
mang về nhận thức. Khi xem xét các yếu tố có thể
tác động, ảnh hưởng đến sự hình thành và phát triển
năng lực hoạt động của một cá nhân, chúng ta nhận
thấy sự tham gia của nhiều yếu tố, có thể phân theo
hai nhóm :

- Các yếu tố cá nhân: ví dụ như đặc điểm tư chất,
năng khiếu bẩm sinh; sở thích… của cá nhân đó đối
với hoạt động. 

Hình 1: Mô hình ba yếu tố cấu thành năng lực

Nguồn: Mạc Văn Trang, 2000
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- Các yếu tố môi trường: các yếu tố ngoại cảnh
tạo điều kiện thuận lợi hay cản trở việc rèn luyện,
tích lũy kinh nghiệm và kiến thức, hình thành và
duy trì thái độ, động cơ.

Các yếu tố cá nhân ở đây có thể được hiểu là xuất
phát điểm chủ quan để hình thành và phát triển năng
lực. Với những đặc điểm tư chất, năng khiếu cụ thể,
mỗi cá nhân có thể sẽ có thế mạnh phù hợp đối với
một số hoạt động, và ngược lại, không phù hợp đối
với một số hoạt động khác. Thế mạnh ấy nếu được
khai thác và định hướng bởi động cơ, thái độ đúng
đắn, rõ ràng sẽ là nền tảng để từ đó cá nhân phát
triển được năng lực của mình. Bên cạnh đó, các yếu
tố môi trường mang tính chất khách quan, tác động
tích cực hoặc tiêu cực vào quá trình nuôi dưỡng và
phát triển năng lực. 

4. Nghiên cứu khoa học
4.1. Khái niệm về khoa học và nghiên cứu khoa

học
Khái niệm về “khoa học” đã có từ xa xưa và nhìn

chung, các nhà nghiên cứu thường thống nhất quan
niệm “khoa học” là hệ thống những tri thức về tự
nhiên, xã hội và tư duy, về những qui luật phát triển
khách quan của tự nhiên, xã hội và tư duy, hệ thống
tri thức này hình thành trong lịch sử và không ngừng
phát triển trên cơ sở thực tiễn xã hội (Granger
1995)4. 

Với quan niệm trên về khoa học, nghiên cứu khoa
học có thể được coi là quá trình tìm kiếm, quan sát
và phân tích các bằng chứng để phát hiện ra những
hiểu biết mới về bản chất các hiện tượng, sự vật
trong thế giới tự nhiên và xã hội, cũng như về các
mối quan hệ giữa chúng, phục vụ sự tiến bộ của con
người. Theo tác giả Nguyễn Văn Tuấn (2009)5,

nghiên cứu khoa học là một hoạt động của con
người nhằm mở rộng tri thức qua các phương pháp
khoa học. Nói một cách khác, nghiên cứu khoa học
là quá trình tìm kiếm ra tri thức mới một cách có
phương pháp. Với mục tiêu và ý nghĩa đó, nghiên
cứu khoa học được đặc trưng bởi quy trình và cách
thức thực hiện chặt chẽ, có tính khoa học cao, để
đảm bảo tìm ra những kết luận logic cho các câu hỏi
đặt ra, mang lại các kết quả (tri thức) đóng góp mới
có giá trị và có độ tin cậy. Những đặc trưng này giúp
chúng ta phân biệt nghiên cứu khoa học với các loại
hình sáng tạo (cung cấp thông tin) khác như văn học
nghệ thuật, phóng sự báo chí, hoặc các hình thức
báo cáo tổng kết, đúc rút kinh nghiệm. Những loại
hình này hoặc không mang đến tri thức mới (báo
cáo tổng kết, đúc rút kinh nghiệm), hoặc không đủ
số lượng quan sát cũng như tính khách quan để đảm
bảo độ tin cậy khoa học của thông tin mang đến
(văn học, báo chí…). Như vậy, có thể thấy một công
trình nghiên cứu đòi hỏi ở nhà nghiên cứu không chỉ
những điều kiện về trình độ kiến thức chuyên môn
theo từng lĩnh vực mà còn là những kỹ năng chuyên
sâu của “nghề” nghiên cứu, cũng như những đặc
điểm về thái độ nghề nghiệp riêng biệt. 

4.2. Các tiêu chuẩn – yêu cầu của nghiên cứu
khoa học

Xuất phát từ mục tiêu phát triển các tri thức giúp
con người giải thích, dự báo và làm chủ các hiện
tượng, sự vật tự nhiên, xã hội và mối quan hệ giữa
chúng, nghiên cứu khoa học phải đáp ứng một số tiêu
chuẩn quan trọng nhằm đảm bảo mang đến những
đóng góp mới có giá trị, có độ tin cậy vì sự tiến bộ
chung của nhân loại. Các nhà nghiên cứu thường có
sự thống nhất trên bốn tiêu chuẩn cơ bản sau:

Hình 2: Mô hình các yếu tố tác động đến sự hình thành và phát triển năng lực
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Tính mới (original): Nghiên cứu khoa học là quá
trình tìm kiếm, phát hiện ra tri thức. Kết quả của
nghiên cứu khoa học phải là những hiểu biết, kiến
thức mới về bản chất của các sự vật, hiện tượng, về
mối quan hệ giữa chúng,… giúp con người ngày
càng có được nhận thức đầy đủ hơn, sâu sắc hơn về
thế giới tự nhiên và xã hội xung quanh. Một tiêu chí
quan trọng để đánh giá một nghiên cứu khoa học là
giá trị của những “đóng góp mới” của nghiên cứu
đó, những kiến thức giúp mở rộng hiểu biết, từ đó
làm cơ sở để nâng cao chất lượng cuộc sống của con
người và làm nền móng cho các nghiên cứu tiếp
theo. 

Tính khái quát (generalisable): Với bản chất là
phát hiện, mang lại những hiểu biết mới đóng góp
vào kho tàng tri thức nhân loại, kết quả nghiên cứu
khoa học phải đảm bảo tính khái quát. Điều này có
nghĩa là những kết luận rút ra phải có khả năng suy
rộng trên toàn bộ phạm vi nghiên cứu, chứ không
chỉ giới hạn trong phạm vi những quan sát thực hiện
trong cuộc nghiên cứu. Yêu cầu này đòi hỏi nhà
nghiên cứu phải tuân thủ một quy trình nghiên cứu
chặt chẽ và áp dụng phương pháp nghiên cứu khoa
học tin cậy, đảm bảo kết quả thu được là khách quan
và không phụ thuộc vào ý đồ chủ quan của nhà
nghiên cứu.

Tính kế thừa (cumulative): với mục tiêu mang
đến những đóng góp, hiểu biết “mới” vào kho tàng
tri thức nhân loại, một nghiên cứu khoa học luôn
dựa trên những kiến thức đã được đúc rút, thừa nhận
và công bố từ các cuộc nghiên cứu khoa học trước
đó. Tính kế thừa có thể thể hiện ở việc kết quả mới
tìm ra có giá trị củng cố những giả thuyết còn bỏ
ngỏ, hoặc khắc phục những điểm hạn chế hay những
khoảng trống trong tri thức chưa được làm rõ, hoặc
mở rộng thêm những kiến thức đã tích lũy được. 

Tính tái hiện (reproductible): tính chất này liên
quan đến yêu cầu về độ tin cậy của nghiên cứu. Kết
quả của nghiên cứu khoa học là những tri thức mới
được tìm ra một cách khách quan, trung thực, phải
phản ánh đúng bản chất sự vật hiện tượng. Điều này

có nghĩa nếu tiến hành lại trên cùng một môi trường
nghiên cứu, với những điều kiện tương tự, một nhà
nghiên cứu khác cũng sẽ tìm ra những kết quả như
thế. Trong trường hợp ngược lại, kết quả nghiên cứu
không thể được coi là có giá trị như một tri thức mới
và không đủ tin cậy để sử dụng.

Có thể nhận thấy, với những yêu cầu chặt chẽ như
trên, để đáp ứng kỳ vọng của xã hội hướng tới sự
tiến bộ chung, nhà nghiên cứu đóng vai trò hết sức
quan trọng và đòi hỏi có những phẩm chất năng lực
phù hợp. Trong trường hợp không đảm bảo những
điều kiện năng lực, việc tiến hành nghiên cứu hoặc
không đi đến kết quả như mong đợi, gây ra tình
trạng lãng phí nguồn lực cho xã hội và cho chính
bản thân nhà nghiên cứu, hoặc nguy hiểm hơn,
mang đến những kết quả không đảm bảo tin cậy,
làm lung lay nền tảng tri thức của nhân loại.

4.3. Quy trình nghiên cứu khoa học
Có nhiều cách thức, mô hình khác nhau để mô tả

quy trình nghiên cứu khoa học. Tuy nhiên, căn cứ
vào bản chất của nghiên cứu khoa học là tìm kiếm
phát hiện ra tri thức mới, các mô hình đó thường có
sự nhìn nhận thống nhất về ba công đoạn cơ bản
trong mọi cuộc nghiên cứu khoa học (Hình 3).

Xác định vấn đề, mục tiêu nghiên cứu và thiết kế
nghiên cứu là khâu xuất phát điểm, tại đó nhà
nghiên cứu nhận thức nhu cầu tri thức cần tìm kiếm,
chính là những “lỗ hổng” (gap) tri thức cần lấp đầy,
từ đó tiến hành xây dựng kế hoạch thực hiện nghiên
cứu. Nhu cầu tri thức đó có thể bắt nguồn từ những
vấn đề thực tiễn nảy sinh mà con người chưa có câu
trả lời, hoặc từ việc tìm tòi phát hiện những khoảng
trống trong lý thuyết còn bỏ ngỏ.

Công đoạn thu thập bằng chứng là việc nhà
nghiên cứu tiến hành quan sát, phân tích, suy luận
làm căn cứ rút ra các kết luận mang đến thông tin trả
lời cho những câu hỏi, bổ sung những khoảng trống
tri thức mình đang tìm kiếm. Việc thu thập bằng
chứng có thể thông qua các quan sát thực tế (empir-
ical research), hoặc dựa trên suy luận từ các kiến
thức, lý thuyết đã được phát triển trong các nghiên

Hình 3: Mô hình ba công đoạn trong nghiên cứu
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cứu trước (theoretical research), hoặc kết hợp cả
hai.

Từ việc phân tích, so sánh, đối chiếu, tổng hợp
các bằng chứng, nhà nghiên cứu rút ra những kết
luận chứng minh, giải đáp cho các câu hỏi, các giả
thuyết đặt ra. Đây chính là phát triển những tri thức
mới. 

Như vậy, một công trình nghiên cứu bao gồm
nhiều công đoạn có liên quan và cần huy động nhiều
nguồn lực. Điều này đòi hỏi ở nhà nghiên cứu
không chỉ những năng lực nghiên cứu thuần túy, mà
còn cả khả năng tổ chức, sắp xếp các hoạt động, huy
động và phối hợp các nguồn lực, nhằm đảm bảo
cuộc nghiên cứu đi đến đích cuối cùng.

Với những đặc điểm mục tiêu, tính chất và yêu
cầu trên, một câu hỏi quan trọng cần đặt ra là “năng
lực nghiên cứu khoa học” sẽ bao gồm những nội
dung nào? Nói một cách khác, những kiến thức, kỹ
năng và thái độ nào là cần thiết đối với các nhà khoa
học để đảm bảo hoạt động nghiên cứu của anh ta đạt
kết quả tốt?

5. Năng lực nghiên cứu khoa học
Như trên đã phân tích, năng lực luôn gắn liền với

một hoạt động cụ thể. Mục tiêu, tính chất và yêu cầu
của hoạt động sẽ quy định nội dung cụ thể của năng
lực cần thiết đối với hoạt động đó. Như vậy việc xác
định nội dung năng lực nghiên cứu khoa học sẽ căn
cứ vào từng tính chất, yêu cầu cụ thể của hoạt động
nghiên cứu khoa học. Dựa trên các phân tích ở trên
về đặc điểm của nghiên cứu khoa học, chúng ta có
thể tóm tắt một số nội dung như sau về tính chất và
yêu cầu của nghiên cứu khoa học:

Nghiên cứu khoa học trước hết là một loại dự án
: Chúng ta đã xem xét quy trình nghiên cứu khoa
học nói chung bao gồm ba công đoạn: xác định vấn
đề nghiên cứu, thu thập bằng chứng và phát triển tri
thức mới. Tùy theo quy mô và phạm vi nghiên cứu
khác nhau, một công trình nghiên cứu khoa học có
thể  kéo dài nhiều thời gian, bao gồm nhiều giai
đoạn có liên quan chặt chẽ với nhau, đòi hỏi những
đầu tư về công sức cụ thể. Như vậy, cũng giống như
đối với bất kỳ dự án nào có một mục tiêu cần đạt
được, có nhiều giai đoạn thực hiện liên quan đến
nhau, để đảm bảo đi đến cùng cái đích muốn đạt
được, nhà nghiên cứu khoa học cần phải làm chủ
những kỹ năng cơ bản của quản lý dự án, ví dụ
như kỹ năng lập kế hoạch, thiết kế, quản lý và triển
khai dự án.

Hoạt động nghiên cứu khoa học có mục tiêu
mang đến đóng góp mới (có tính kế thừa và khái
quát cao, có độ tin cậy) trong một lĩnh vực tri thức
cụ thể. Với điều kiện tiên quyết là mang đến nhưng
tri thức mới, người làm nghiên cứu khoa học cần
đảm bảo có một trình độ hiểu biết sâu sắc về vấn đề,
lĩnh vực nghiên cứu của mình. Điều quan trọng là
người đó phải có khả năng đánh giá, phê phán
những thành tựu của người đi trước, chỉ ra những
nội dung có thể kế thừa cũng như những khoảng
trống còn bỏ ngỏ qua đó nghiên cứu của mình có cơ
hội mang đến đóng góp mới thực sự. Như vậy, kiến
thức chuyên sâu về lĩnh vực nghiên cứu là điều
kiện quan trọng để nhà khoa học có thể theo đuổi và
hoàn thành tốt công trình nghiên cứu của mình.
Đồng thời năng lực tư duy phân tích, tổng hợp
cũng là những phẩm chất cần có để công việc
nghiên cứu đạt kết quả tốt.

Hoạt động nghiên cứu khoa học đòi hỏi quy trình
thực hiện và phương pháp khoa học: phương pháp
và quy trình thực hiện nghiên cứu khoa học là yếu
tố vô cùng quan trọng để đảm bảo nghiên cứu đó
mang lại những tri thức có giá trị mới và tin cậy, có
tính khái quát, khách quan, kế thừa. Do đó, người
làm nghiên cứu khoa học phải nắm vững những
kiến thức và kỹ năng về phương pháp nghiên
cứu khoa học nói chung cũng như về một số kỹ
thuật, công cụ cụ thể để phục vụ triển khai nghiên
cứu trong từng lĩnh vực đặc thù. Ví dụ các công cụ,
kỹ thuật phục vụ nghiên cứu trong lĩnh vực y học sẽ
khác với nghiên cứu trong lĩnh vực vật lý hay toán
học, và càng khác biệt so với các nghiên cứu khoa
học thuộc lĩnh vực xã hội học như kinh tế, kinh
doanh. Bên cạnh đó, là một công trình nghiên cứu
khoa học, bất cứ nhà nghiên cứu nào cũng phải trải
qua ba công đoạn nghiên cứu như đã trình bày ở
trên. Mỗi công đoạn lại đòi hỏi vận dụng những kỹ
năng, kiến thức về phương pháp tiêu biểu. Ví dụ, để
xác định mục tiêu nghiên cứu rõ ràng, phù hợp
hướng tới những khoảng trống tri thức còn bỏ ngỏ,
nhà nghiên cứu cần nắm chắc kỹ năng tìm kiếm,
chọn lọc các công trình đã công bố; năng lực đọc,
phân tích phê phán các nghiên cứu khác… Hoặc
trong giai đoạn thu thập bằng chứng, nhà nghiên
cứu cần làm chủ các kiến thức về nghiên cứu định
tính và định lượng, biết cách sử dụng các công cụ
phần mềm hỗ trợ xử lý dữ liệu… 

Hoạt động nghiên cứu khoa học phải đảm bảo
các yêu cầu của xã hội về đạo đức nghề nghiệp
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nghiên cứu khoa học: Với trọng trách của người đi
tiên phong giữ vai trò củng cố và phát triển nền tri
thức nhân loại, nhà nghiên cứu cần có nhận thức và
thái độ phù hợp với yêu cầu khách quan của xã hội
về nghiên cứu khoa học. Bản chất nghiên cứu khoa
học là tìm ra những kiến thức mới có giá trị để nâng
cao tầm hiểu biết của nhân loại, những tri thức đó sẽ
trở thành những tiền đề để từ đó các nhà nghiên cứu
tiếp theo phát triển và sáng tạo ra các tri thức mới.
Trên thực tế, có thể vì những động cơ cá nhân mang
tính vật chất hay danh vọng mà đã có những nhà
khoa học công bố những kết quả nghiên cứu không
phải của mình, không đảm bảo tính khoa học, hoặc
không có giá trị mới. Sự kiện liên quan đến những
giả mạo về kết quả trong công trình nghiên cứu về
tế bào gốc của học giả người Hàn Quốc Hwang
Woo-suk năm 2005 là một ví dụ minh chứng (Dân
trí, 2009)6. Gần đây hơn là trường hợp một số tạp
chí khoa học vật lý quốc tế phát hiện và loại bỏ 7 bài
báo khoa học của nhà nghiên cứu Việt Nam Ths. Lê
Đức Thông và cộng sự, với lý do đã sao chép và
công bố những kết quả nghiên cứu không phải của
mình (Tuổi trẻ online, 2012)7. Người làm nghiên
cứu cần ý thức được trách nhiệm lớn lao đó của
mình và ngay từ đầu hình thành thái độ phù hợp. Do
chưa có một nghiên cứu cụ thể để đánh giá đâu là
những thái độ cần thiết và phù hợp đối với một nhà
nghiên cứu chân chính, chúng tôi sử dụng phương
pháp chuyên gia phỏng vấn một số nhà khoa học đã
có kinh nghiệm để thu nhận quan điểm của họ.
Thông qua các ý kiến khác nhau, có thể tạm chỉ ra 4
đặc điểm về thái độ thường đuợc nêu ra: 

- Trung thực: trung thực trong việc ghi nhận và
kế thừa thành quả nghiên cứu của những người đi
trước, không gian dối trên con đường mình tìm ra
kết quả;

- Vì cái mới: ham hiểu biết, có động cơ vươn lên
để đóng góp cho kho tàng tri thức nhân loại. Thái độ
này lại đòi hỏi từ nhà khoa học một số phẩm chất cụ
thể như: lòng say mê, tính nhẫn nại, chấp nhận thách
thức, và ở một khía cạnh nào đó, chấp nhận hy sinh
(ví dụ như hy sinh những lợi ích hay những cơ hội
trước mắt);

- Khách quan: không chịu ảnh hưởng hay tác
động từ các ý kiến chủ quan của cá nhân hay bên
ngoài;

- Tinh thần hợp tác: mặc dù trong quá trình
nghiên cứu, nhà khoa học thường có sự độc lập,

nhưng công trình nghiên cứu của người đó nằm
trong một tổng thể, có sự kế thừa, có sự chia sẻ và
tiếp thu với những nhà khoa học khác.  

Ngoài ra còn có một số phẩm chất thuộc về thái
độ khác như tính kiên trì và kỷ luật, nghiêm túc
trong công việc.

6. Đề xuất khung phân tích, đánh giá năng lực
nghiên cứu khoa học cho NCS 

Từ các phân tích ở trên, có thể nhận thấy rằng
năng lực nghiên cứu khoa học là một nội dung đa
chiều. Việc đo lường đánh giá đúng năng lực này có
ý nghĩa quan trọng cho cả nhà nghiên cứu cũng như
các đơn vị quản lý hoạt động nghiên cứu. Một mặt,
nó cho phép nhà nghiên cứu nhìn nhận đúng mức độ
phù hợp của mình đối với tính chất và yêu cầu của
hoạt động, để từ đó có thể lựa chọn việc có hay
không theo đuổi công việc nghiên cứu, cũng như
tiến hành các biện pháp bồi dưỡng, nâng cao năng
lực nếu cần thiết. Mặt khác, kết quả đánh giá năng
lực của nhà nghiên cứu giúp đơn vị quản lý có cơ sở
lựa chọn những người phù hợp cho hoạt động, cũng
như đầu tư các nguồn lực hỗ trợ để phát triển năng
lực. Điều này có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong
đào tạo NCS tại các trường đại học.

Có ba câu hỏi đặt ra khi chúng ta muốn phân tích
và đánh giá năng lực nghiên cứu khoa học của NCS:

- Năng lực nghiên cứu khoa học với đối tượng
NCS sẽ bao gồm những nội dung gì về kiến thức, kỹ
năng, thái độ?

- Các nội dung đó có thể được cụ thể hóa thành
các tiêu chí như thế nào để có thể đo lường, đánh giá
trên thực tế? 

- Mức độ/giá trị tìm ra đó có thể được diễn giải
như thế nào, hay so sánh với chuẩn mực nào để có
thể đánh giá được là năng lực như vậy là đạt yêu
cầu, hay cần phải bổ sung, nâng cao?

Do đào tạo NCS là đào tạo “nghề” nghiên cứu,
nên để trả lời câu hỏi thứ nhất, chúng ta có thể căn
cứ vào tính chất, quy trình và yêu cầu đặt ra đối với
hoạt động nghiên cứu khoa học nói chung để chỉ ra
nhiệm vụ cụ thể cho các NCS trong các giai đoạn
của quá trình đào tạo. Từ các nhiệm vụ đó, sẽ xác
định được những năng lực cần thiết để thực hiện xét
theo ba khía cạnh kiến thức, kỹ năng và thái độ.
Trên cơ sở các nội dung đó,có thể cụ thể hóa thành
các tiêu chí để tiến hành xây dựng thang đo (scale
of measure) theo quy trình xây dựng thang đo trong
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nghiên cứu xã hội học, nhằm trả lời câu hỏi thứ hai.
Đối với câu hỏi thứ ba, việc lựa chọn chuẩn mực để
so sánh đánh giá cần căn cứ vào yêu cầu hoặc kỳ
vọng của xã hội đặt ra đối với đối tượng NCS. Ở bậc
đào tạo tiến sĩ, theo chúng tôi có thể sử dụng chuẩn
mực là:

+ Các yêu cầu chung về kết quả cần đạt được: ví
dụ khối lượng và tiến độ hoàn thành theo quy định
của chương trình đào tạo.

+ Phản hồi về chất lượng từ bên ngoài: giảng viên
hướng dẫn, các phản biện kín, thành viên hội đồng,

các công bố khoa học và mức độ chấp nhận/sử dụng
của xã hội cho những công bố đó.

Căn cứ vào tính chất, yêu cầu của hoạt động
nghiên cứu khoa học, có thể tóm tắt các nhiệm vụ,
kiến thức, kỹ năng và thái độ cần có đối với các
NCS, chia theo từng công đoạn trong quá trình
nghiên cứu như sau (Bảng 1).

Những nội dung trình bày ở bảng 1 sẽ định hướng
cho việc xây dựng thước đo đánh giá trình độ năng
lực thực tế của NCS, một công việc chúng tôi sẽ
trình bày trong một nghiên cứu tiếp theo.

Bảng 1: Kiến thức, kỹ năng và thái độ cần có trong nghiên cứu khoa học đối với NCS
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7. Kết luận
Trong bối cảnh Việt Nam mong muốn nâng cao

vị thế và hình ảnh trên diễn đàn khoa học quốc tế,
việc đổi mới công tác tuyển chọn, đào tạo và bồi
dưỡng cho các NCS đang đặt ra những nhiệm vụ
đầy thách thức cho các trường đại học– cái nôi vun
đắp, rèn luyện năng lực nghiên cứu cho các nhà
khoa học tương lai. Nghiên cứu khoa học không
phải là một “nghề” dành cho bất cứ ai, cũng như sản
phẩm của nghiên cứu khoa học có thể có ảnh hưởng
to lớn đến sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.
Việc xem xét đánh giá năng lực nghiên cứu khoa
học của NCS một cách có hệ thống và có phương

pháp là điều cần thiết, tạo cơ sở khoa học cho việc
phân bổ và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư
cho đào tạo, xét cả từ góc độ cá nhân người học lẫn
tổ chức tham gia đào tạo. Bài viết đã đề xuất một
khung phân tích đánh giá năng lực nghiên cứu khoa
học của NCS. Khung phân tích này có thể làm căn
cứ cho các hướng nghiên cứu tiếp theo trong đó có
việc xây dựng một bộ tiêu chí làm thước đo đánh giá
năng lực nghiên cứu khoa học cho NCS. Hy vọng
rằng những kết quả này sẽ góp phần nâng cao chất
lượng và hiệu quả hoạt động đào tạo NCS, đáp ứng
mong đợi của xã hội.�
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